GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 8904, DE 30 DE ABRIL DE 2010
Dispoe sobre o

Plano de
Cargos,
Carreiras e
Vencimentos

dos Servidores
da Fiscalizacdo

Urbana e
Tributiria da
Prefeitura

Municipal de
Goidania e dd
outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores da Fiscalizacdo de Atividades Urbanas e de
Satde Publica e da Auditoria Tributdria, da Prefeitura Municipal de
Goidnia.

Paragrafo nico. As carreiras ora instituidas t€m por
objetivo a eficicia da agdo fiscal, a valorizacdo e a profissionalizacdo
do Fiscal de Posturas e Fiscal de Satide Ptblica e do Auditor de
Tributos, mediante a adocao de:

I - critérios de antiguidade e de merecimento para a
promocao na carreira fiscal;

IT - uma sistemdtica de remuneracdo harmodnica que
permita a valorizacdo do funciondrio, mediante avaliacio de seu
desempenho;

IIT - programa permanente de formacdo, objetivando o
aperfeicoamento, a qualidade e a eficiéncia de suas atribuicdes
funcionais.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:



I - Carreira - o agrupamento de cargos organizados e
hierarquizados segundo o grau crescente de complexidade e de
responsabilidade das tarefas e respectivos requisitos para realiza-las;

IT - Cargo Publico - o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades conferidas a servidor publico e que tenha como
caracteristicas essenciais a criacdo por lei, nimero certo, denominagdo
propria, provimento por concurso publico e remuneracdo pelo
Municipio;

III - Padrao - a posicdo distinta de um ocupante de cargo
na tabela de vencimentos, identificado por letra do alfabeto;

IV- Grau - conjunto de Padrées que compdem uma
mesma faixa de vencimentos, identificado por algarismo arabico;

V - Vencimento — a retribuicdo pecunidria devida ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao respectivo
Padrio;

VI - Grupo Ocupacional — o conjunto de categorias
funcionais, reunidas segundo a natureza do trabalho e o grau de
conhecimento;

VII — Agente Fiscal de Posturas, Fiscal de Posturas e
Fiscal de Saide Publica - o servidor publico, com poder de policia
administrativa, investido em um dos cargos e funcdes especificas de que
trata esta Lei;

VIII - Auditor de Tributos - o servidor publico, com
poder de policia administrativa, investido no cargo de Auditor de
Tributos de que trata esta Lei;

IX - Fiscalizagdo de Atividades Urbanas e de Satde
Pablica - atividades desenvolvidas pelo Agente Fiscal de Posturas,
Fiscal de Posturas e pelo Fiscal de Saudde Publica, nos termos dos
Anexos I, I-A e III, desta Lei;

X - Quadro Extinto a Vagar - cargo de provimento
efetivo, constante do Anexo I-A, que se extinguird quando de sua
vacancia.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DAS CARREIRAS

Art. 3° Sdo consideradas de risco as atividades exercidas
pelos ocupantes dos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais
Fiscalizagao de Atividades Urbanas, Fiscalizagdo de Sadde Publica e
Auditoria Tributdria, instituidos por esta Lei.

§ 1° Os quantitativos dos cargos dos Grupos
Ocupacionais Fiscalizacdo de Atividades Urbanas, Fiscalizacdo de
Saude Publica e Auditoria Tributdria serdo os resultantes da aplicacdao
dos dispositivos desta Lei.



§ 2° Lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo,
fixard, anualmente, os quantitativos dos cargos efetivos da Fiscalizacao
Urbana e da Auditoria Tributaria.

§ 30 A carreira especifica da Auditoria Tributdria,
instituida nos termos desta Lei, € considerada exclusiva e tipica de
Estado, nos termos da Constituicdo Federal.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 4° O ingresso nos cargos constantes dos Grupos
Ocupacionais de Fiscalizacdo de Atividades Urbanas, Fiscalizagdo de
Saude Publica e de Auditoria Tributaria dar-se-4 no padrdo inicial do
respectivo cargo, mediante aprovacao em concurso publico, atendidos os
requisitos constantes dos Anexos IV e IX, desta Lei.

Art. 5° O concurso publico serd realizado em duas etapas,
ambas eliminatdrias e classificatorias;

I - Provas ou provas e titulos;
II - Avaliacio apdés cumprimento de programa de
formacao inicial.

Paragrafo unico. O candidato matriculado em programa
de formacao inicial percebe, a titulo de ajuda financeira, uma bolsa de
estudos mensal em valor correspondente ao do vencimento inicial do
cargo respectivo, salvo op¢do pela remuneracdo do cargo de provimento
efetivo, caso seja servidor publico do Municipio de Goiania.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 6° A movimentagdo do Fiscal de Posturas, do Fiscal
de Saude Publica e do Auditor de Tributos nas respectivas carreiras sera
condicionada ao exercicio das atribui¢des do cargo efetivo e de cargo de
provimento em comissdo ou funcdo de confianca, nos termos desta Lei.

Paragrafo tunico. O tempo exercido pelo Fiscal de
Posturas e pelo Fiscal de Satde Publica, na condi¢do de Assistente de
Fiscalizacdo de Posturas I, Fiscal de Posturas I e II e Fiscal de Saide
Publica I e II, e pelo Auditor de Tributos, na condicao de Auditor de
Tributos Municipais I e II, serd levado em conta para efeito de
movimentacao na carreira.



SECAO UNICA
DA PROGRESSAO

Art. 7° Progressao € a passagem do Fiscal de Posturas, do
Fiscal de Saide Publica e do Auditor de Tributos de um Padrdo para
outro imediatamente superior, obedecidos os critérios estabelecidos no
art. 8°, desta Lei.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos cargos integrantes
da Fiscalizacdo Urbana e de Auditoria Tributdria, com os respectivos
Padroes, sdo os constantes do Anexo II, desta Lei.

Art. 8° O Fiscal de Posturas, o Fiscal de Saude Publica e
o Auditor de Tributos tém direito a progressdao desde que satisfacam
simultaneamente as seguintes condig¢des:

I - ter completado dois anos de efetivo exercicio no
Padrao;

IT - ter obtido avaliacdo positiva de desempenho nos
ultimos dois anos que antecederem a progressdo, nos termos do
regulamento;

III - ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensao nos
dois anos que antecederem a progressao.

§ 1° O tempo em que o Fiscal de Posturas, o Fiscal de
Saude Publica ou Auditor de Tributos se encontrar afastado do exercicio
do cargo, ndo se computard para o periodo de que trata os incisos deste
artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania.

§ 2° A contagem de tempo para o novo intersticio
aquisitivo serd sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o Fiscal
de Posturas, o Fiscal de Saude Publica ou o Auditor de Tributos houver
completado o intersticio anterior.

§ 3° Nao interromperd a contagem do intersticio
aquisitivo, o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga.
CAPITULOV _
DA REMUNERACAO

Art. 9° A remuneracdo do Agente Fiscal de Posturas, do
Fiscal de Posturas, do Fiscal de Saidde Publica e do Auditor de Tributos,



além das comuns aos demais servidores municipais, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, € composta
pelas seguintes parcelas:

I - Vencimento;
II - Adicional de Produtividade Fiscal;
III - Adicional de Titulacdo e Aperfeicoamento.

SECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 10. O valor atribuido a cada Padriao de vencimento
serd devido em razdo da carga hordria mensal prevista para os cargos,
constante dos Anexos I, I-A e VII, desta Lei.

Art. 11. A jornada de trabalho do Agente Fiscal de
Posturas, do Fiscal de Posturas, do Fiscal de Saude Puablica e do Auditor
de Tributos poderd atingir até 40 (quarenta) horas semanais, devendo a
escala abranger dias de sdbado, domingo ou feriado, em horérios diurnos
ou noturnos, conforme a necessidade da administracao.

§ 1° Nio se considera extraordindrio ou noturno, para os
efeitos legais, o trabalho realizado na forma prevista neste artigo,
admitindo-se a compensacdo das horas excedentes do limite mensal
estipulado nos Anexos I, I-A e VII, desta Lei.

§ 2° O Agente Fiscal de Posturas, o Fiscal de Posturas, o
Fiscal de Satde Publica e o Auditor de Tributos convocados para
servicos internos cumprirdo a mesma carga hordria definida no caput
deste artigo, ndo sendo admitida a compensagdo prevista no pardgrafo
anterior.

Art. 12. Para fazer jus ao vencimento de que trata o
Anexo II, desta Lei, o Agente Fiscal de Posturas, o Fiscal de Posturas e
o Fiscal de Sadde Publica, no exercicio das atribui¢des do cargo,
deverdo cumprir, no minimo, setenta por cento da programacdo
correspondente a Produtividade Fiscal que lhe for atribuida no periodo.

Art. 13. Para fazer jus ao vencimento de que trata o
Anexo II, desta Lei, o Auditor de Tributos, no exercicio das atribuicdes
do cargo, deverd cumprir, no minimo, setenta por cento da programacgao
estabelecida no Anexo X.



§ 1° O ndo cumprimento do limite referido nos artigos 12
e 13 implica em perda de vencimento, na propor¢cdo da programacao nao
cumprida, observado o limite fixado.

§ 2° Os descontos decorrentes da aplicacio do disposto no
paragrafo anterior serdo convertidos em faltas, que deverdo ser
registradas no dossié€ dos servidores.

Art. 14. O Adicional de Produtividade Fiscal integra a
base de célculo para a concessdo de quaisquer outras vantagens, exceto
para o Adicional por Tempo de Servico e para o Adicional de Titulacdo
e Aperfeicoamento.

Paragrafo tnico. As parcelas de cariter indenizatdrio
previstas em Lei ndo serdo computadas, para efeito dos limites
remuneratorios de que trata o inciso XI, do artigo 37, da Constitui¢ao
Federal/88.

SECAO II
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 15. O Adicional de Produtividade Fiscal devido aos
ocupantes de cargos da carreira de Fiscalizacdo de Atividades Urbanas,
da Fiscalizacao de Sauide Publica e de Auditoria Fiscal sera percebido de
acordo com o desempenho atingido.

§ 1° O valor mensal do Adicional de Produtividade Fiscal
de que trata o caput deste artigo corresponderd a duas vezes o valor do
Padrao “A”, a partir de 1° de maio de 2010; do Padrao “F”, a partir de 1°
de setembro de 2010, e do Padrdo “L”, a partir de 1° de janeiro de 2011,
do cargo de Fiscal de Posturas, de Saide Publica e de Auditor de
Tributos, constante do Anexo II, observados, para os Auditores de
Tributos, os percentuais definidos no Anexo XI, desta Lei.

§ 2° O calculo do Adicional da Produtividade Fiscal dos
ocupantes de cargos da carreira de Fiscalizacdo de Atividades Urbanas,
da Fiscalizacdo de Sadde Publica terd por base a pontuacao estabelecida
no Anexo VI-A, onde estdo definidas as pecas comuns a todas as
Fiscalizagdes de Atividades Urbanas, e no Anexo VI-B ao VI-F, onde
estdo definidas as pecas especificas para cada fiscalizagdo, sendo
considerado dez mil pontos para efeito de percep¢do da parcela.

§ 3° No caso de cumprimento da pontuacdo integral antes
do final do més o Agente Fiscal de Posturas, o Fiscal de Posturas e o
Fiscal de Saude Publica deverdo atender as Ordens de Servigo e aos
Processos no prazo previsto em leis ou decretos.



§ 4° Na hipétese da produtividade ndo alcangar o limite
fixado, serd considerado, para fins de desconto, o percentual restante
para completar cem por cento do referido limite.

SECAO III
DO ADICIONAL DE TITULACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 16. Além das vantagens previstas nesta Lei e dos
direitos consignados pelo Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de
Goiania, o Agente Fiscal de Posturas, o Fiscal de Posturas, o Fiscal de
Saude Publica e o Auditor de Tributos fardo jus, atendidos os requisitos
desta sec@o, ao Adicional de Titulacdo e Aperfeicoamento, em razdo de
seu aprimoramento e de sua qualificacdo.

§ 1° Entende-se por aprimoramento e qualificacdo, para
efeito do disposto neste artigo, a conclusdao de cursos de atualizagdo,
aperfeicoamento ou pds-graduacio, desde que sejam relacionadas a drea
de atuagdo do Agente Fiscal de Posturas, do Fiscal de Posturas, do Fiscal
de Sadde Publica e do Auditor de Tributos.

§ 2° Os cursos a que se refere o pardgrafo anterior
deverdo conter o conteido programdtico e carga horaria, devidamente
registrados no respectivo diploma.

Art. 17. O Adicional de Titulacdio e Aperfeicoamento
serd calculado sobre o vencimento do cargo efetivo de Agente Fiscal de
Posturas, de Fiscal de Posturas, de Fiscal de Satude Publica e de Auditor
de Tributos a razao de:

I - 40% (quarenta por cento) para doutorado, com defesa
e aprovacdo de tese na drea de sua atuagao;

IT - 30% (trinta por cento) para mestrado, com defesa e
aprovacao de tese na drea de sua atuacao;

IIT - 25% (vinte e cinco por cento) para especializacdo
latu sensu, na sua area de atuacio;

IV - 20% (vinte por cento) para um total igual ou superior
a 200 (duzentas) horas em cursos na sua area de atuacao;

V - 10% (dez por cento) para um total igual ou superior a
100 (cem) horas.

§ 1° Os totais de horas que tratam os incisos IV e V, deste
artigo poderao ser alcangados em um sé curso ou pela soma de varios
cursos.



§ 2° Os percentuais constantes dos incisos I a V deste
artigo, nao sdo cumulativos, sendo que o maior exclui o menor.

§ 3° O Adicional de Titulacdo e Aperfeicoamento integra
a remuneracdo do Agente Fiscal de Posturas, do Fiscal de Posturas, do
Fiscal de Sadde Publica e do Auditor de Tributos, para efeito de férias,
licengas e afastamentos remunerados, e incorporar-se-4 aos vencimentos
para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 4° Até a concessio do Adicional de Titulacdo e
Aperfeicoamento serd mantido o Adicional de Incentivo a
Profissionaliza¢ao, concedido aos ocupantes dos cargos das carreiras de
que trata esta Lei.

§ 5° A carga hordria utilizada para a concessdao do
Adicional de Incentivo a Profissionaliza¢do, concedido aos ocupantes
dos cargos das carreiras de que trata esta Lei, serd aproveitada para a
concessao do Adicional de Titulacdo e Aperfeicoamento.

i CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS, PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 18. As atividades da carreira de Fiscalizacdo de
Atividades Urbanas e de Satide Publica constituem atividade de risco
especifico da fungao.

Art. 19. Sdo competéncias e prerrogativas dos ocupantes
dos cargos integrantes das carreiras de Fiscalizacdo de Atividades
Urbanas e de Satde Publica, dentre outras previstas em lei e no efetivo
exercicio do cargo:

I - dar inicio e concluir a acao fiscal;

I - iniciar acdo fiscal, imediatamente, e
independentemente de ordem ou autorizagc@o superior, quando observar
algum indicio, ato ou fato, em situacdo conflitante com a legislacio de
competéncia do Fiscal de Posturas e do Fiscal de Saide Publica;

Il - livre acesso a o6rgdo publico, estabelecimento
privado, veiculo, embarcagdo, aeronave, imdveis e a toda e qualquer
documentacio e informacao de interesse fiscal;

IV - requisitar e obter o auxilio da for¢a publica para
assegurar o desempenho de suas fungdes;

V - fé publica no desempenho de suas atribuicdes
funcionais;

VI - portar carteira funcional, expedida por autoridade
competente na qual conste expressamente a indicagdo das seguintes
prerrogativas:

a) porte de arma, conforme legislacdo federal;



b) ingresso mediante identificacdo funcional, em qualquer
recinto sujeito a fiscalizacdo, quando do exercicio de suas atribui¢des;

c) garantia do auxilio e colaboracdo das autoridades e
policiais, face ao risco de vida, no objetivo de assegurar o pleno
exercicio de suas atribuicdes.

Art. 20. Os cargos comissionados, de assessoramentos e
de direcdo, além das funcdes de confianca em dreas especificas da
atividade fiscal, serdo exercidos, preferencialmente, por ocupante de
cargo de Agente Fiscal de Posturas, de Fiscal de Posturas e de Fiscal de
Saude Publica.

Art. 21. Sdo competéncias e prerrogativas dos ocupantes
do cargo integrante da carreira de Auditoria Tributdria, dentre outras
previstas em Lei:

I - constituir quaisquer espécies de crédito tributdrio,
mediante lancamento, compreendendo todos os levantamentos e dados
necessarios para sua efetivagao na forma da Lei;

IT - realizar todas as diligéncias, exames e averiguagoes
necessarias a instru¢ao da agao fiscal;

III - concluir a agdo fiscal;

IV — manifestar, quanto solicitado, no ambito de
processos administrativo-tributdrios, relativos a matéria tributdria ou a
pedidos de regimes especiais, isen¢do, anistia, moratéria, remissao,
parcelamento e outros beneficios fiscais definidos em Lei;

V - assessorar e prestar consultoria técnica em matéria
tributdria aos 6rgdos da Administracao Publica Municipal;

VI - prestar informagdes e emitir pareceres e laudos
técnicos tributdrios ou fiscais em processos administrativos e judiciais,
quando solicitados;

VII - portar carteira funcional, expedida por autoridade
competente, na qual conste expressamente a indicacdo das seguintes
prerrogativas:

a) porte de arma, conforme legislacao federal;

b) ingresso mediante identificacdo funcional, em qualquer
recinto sujeito a fiscalizacdo, quando do exercicio de suas atribui¢des;

c) garantia do auxilio e colaboracdo das autoridades e
policiais, no objetivo de assegurar o pleno exercicio de suas atribui¢des.

Art. 22. As atividades da carreira de Auditoria Tributaria
constituem atividade de risco especifico da fungao.

Art. 23. Os servicos de apoio administrativo ndo
possuem qualquer vinculacdo com a Administragdo Tributdria e com a
carreira de Auditoria Tributéria.



Art. 24. O ingresso na carreira de Auditoria Tributdria se
dard mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, com
exigéncia escolar de graduacdo superior em curso reconhecido pelo
Ministério da Educagao, com duragdo minima de quatro anos e nas dreas
de Administragdo, Administragdo Publica, Administragdo de Empresas,
Analista de Sistemas, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Engenharia de Computagao.

Art. 25. A nomeacio, lotacdo, remog¢ao e promogao dos
ocupantes de cargos da carreira de Auditoria Tributdria obedecerao a
critérios objetivos previstos na forma da Lei.

Art. 26. Os cargos comissionados, de assessoramento e
de direcdo, bem como de func¢des de confianga em dreas especificas da
atividade fiscal, serdo exercidos, preferencialmente, por ocupante de
cargo de Auditor de Tributos.

CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 27. Aos ocupantes do cargo de Agente Fiscal de
Posturas, que serd extinto a medida que vagar, serd garantida a
movimentagdo na carreira, nos termos dos artigos 6° ao 9°, desta Lei.
SECAO1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 28. O enquadramento dos atuais ocupantes dos
cargos das carreiras de Fiscaliza¢do de Atividades Urbanas e de Saide
Publica e de Auditoria Tributaria dar-se-4 de acordo com as tabelas de
enquadramento, constantes dos anexos V e VIII, desta Lei.

§ 1° Para fins do enquadramento do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos de que trata esta Lei, serd considerado o tempo
de efetivo exercicio na atividade fiscal urbana e de saude ptblica ou
atividade fiscal tributaria.

§ 2° Ficam dispensados dos requisitos minimos
constantes dos Anexos--- IV e IX, os atuais ocupantes do cargo de
Auditor de Tributos Municipais I e II, Assistente de Fiscalizacdo de
Posturas I e II, Fiscal de Posturas I e 11, Fiscal de Sadde Publica I e II
que se encontrarem em efetivo exercicio de seus cargos na data da
entrada em vigor desta Lei.

§ 3° Ao Agente Fiscal de Posturas, ao Fiscal de Posturas,
ao Fiscal de Sadde Publica e ao Auditor de Tributos € assegurado o
direito de peticionar a revisdo de seu enquadramento ao Titular da



Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos ou 6rgao
onde estiver vinculado.

Art. 29. Nenhuma redug¢do de remuneragdo, vantagens
pessoais, provento ou pensdo poderd resultar da aplicacdo desta Lei,
devendo, no enquadramento, ser assegurado ao Agente Fiscal de
Posturas, ao Fiscal de Posturas e Fiscal de Satdde Publica ou Auditor de
Tributos o enquadramento compativel em Padrao que lhe garanta a
manutenc¢do da integralidade salarial.

SECAOII N
DA PRIMEIRA PROGRESSAO

Art. 30. A primeira progressio apés o enquadramento do
Agente Fiscal de Posturas, do Fiscal de Posturas, do Fiscal de Saide
Pablica e do Auditor de Tributos, dar-se-4 apds o transcurso do
intersticio previsto no inciso I do art. 8°, desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Os atuais cargos de Auditor de Tributos
Municipais I e II passam a denominar-se Auditor de Tributos,
integrando o Grupo Ocupacional Auditoria Tributdria; os atuais cargos
de Fiscal de Posturas I e II e de Assistente de Fiscalizacdo de Posturas I
e Il passam a denominar-se Fiscal de Posturas e Agente Fiscal de
Posturas, respectivamente, integrando o Grupo Ocupacional Fiscaliza¢ao
de Atividades Urbanas, e os atuais cargos de Fiscal de Saide Publica I e
IT passam a denominar-se Fiscal de Saude Publica, integrando o Grupo
Ocupacional Fiscaliza¢cao de Saide Publica.

Art. 31-A. VETADO.

Art. 32. O Agente Fiscal de Posturas, o Fiscal de
Posturas, o Fiscal de Saude Publica e o Auditor de Tributos, quando
nomeados para o exercicio de cargo de provimento em comissio ou
designados para o exercicio de funcdo de confianga, ou, ainda, quando
designados para plantdo fiscal, fun¢des internas e tarefas especiais de
interesse da administracdo, fardo jus, além da gratificacdo devida ao
ocupante de cargo comissionado ou de fung¢do de confianga, ao
vencimento de seu cargo efetivo, acrescido das demais vantagens
remuneratorias, inclusive do Adicional de Produtividade Fiscal.

Art. 33. Ao Agente Fiscal de Posturas, ao Fiscal de
Posturas, ao Fiscal de Satide Publica e ao Auditor de Tributos, em gozo



de férias, licencas e afastamentos remunerados, € aos representantes
sindicais da respectiva carreira, fica assegurada a integralidade de
remuneracao, vantagens e demais direitos.

§ 1° O cadlculo do Adicional de Produtividade Fiscal,
referente ao periodo de férias regulamentares, férias prémio ou licencas
remuneradas, terd como referéncia a média do valor recebido no periodo
base dos ultimos trés meses.

§ 2° Na hipétese do servidor ndo contar com o tempo
minimo previsto no pardgrafo anterior serd considerado a média do
tempo de efetivo exercicio na carreira fiscal.

Art. 34. O vencimento dos integrantes das carreiras de
Fiscalizacdo de Atividades Urbanas e Saude Publica, e de Auditoria
Tributaria guardard diferenca de dois por cento entre um Padrio e outro
imediatamente superior.

Art. 35. A forma de trabalho do Agente Fiscal de
Posturas, do Fiscal de Posturas, do Fiscal de Saude Puablica e do Auditor
de Tributos, poderd ser desenvolvida por Ordens de Servico ou
quantificacdo de pecas fiscais, isoladamente, ficando definido em
regulamento proprio segundo as especificidades de cada area de atuacdo
fiscalizadora.

Art. 36. A atividade fiscal tributdria serd realizada
segundo as especificidades de cada darea de atuacdo fiscalizadora,
conforme dispuser o regulamento.

Art. 37. O Fiscal de Posturas, o Fiscal de Saude Puablica e
o Auditor de Tributos perceberdo, nos primeiros noventa dias de
exercicio da atividade, o vencimento pertinente ao cargo em que for
ocupante, acrescido de oitenta por cento do respectivo Adicional de
Produtividade Fiscal.

Art. 38. O Agente Fiscal de Posturas, o Fiscal de
Posturas, o Fiscal de Saide Publica e o Auditor de Tributos nao poderao
ser cedidos a quaisquer 6rgaos ou entidades da administragdo direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal, inclusive deste Municipio, bem
como aos Poderes Legislativo e Judiciario.

Paragrafo tnico. VETADO.
Art. 39. Na ocupacdo de fungdes internas, no exercicio

de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga, devera ser respeitado
o limite maximo de trinta por cento do quantitativo dos Servidores



Fiscais Urbanos, e de cinquenta por cento do quantitativo dos Auditores
de Tributos.

Art. 40. Decreto do Chefe do Executivo Municipal
estabelecerd as atribuicdes especificas de cada cargo previsto nesta Lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Aos ocupantes dos cargos integrantes das
carreiras de Fiscalizacdo Urbana, Fiscalizacao de Satide Publica e de
Auditoria Tributdria aplicam-se subsidiariamente os dispositivos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania.

Art. 42. E nulo qualquer ato relativo a fiscalizacdo
urbana ou a auditoria tributdria, praticado por servidor ndo ocupante de
cargo integrante dos Quadros de Pessoal da Fiscalizacdo de Atividades
Urbanas, de Satude Publica e de Auditoria Tributaria, sendo inadmissivel
o reconhecimento de desvio de funcdo para qualquer efeito
administrativo.

Art. 43. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir os créditos adicionais necessdrios ao cumprimento desta Lei.

Art. 44. Ficam expressamente revogados os seguintes

dispositivos:

a) Lei n.° 7.105, de 16 de julho de 1992;

b) Lei n.° 7.202, de 17 de junho de 1993;

c) Lei n.° 7.262, de 25 de novembro de 1993;

d) Lei Complementar n.° 027, de 16 de novembro de
1994;

e) Lei n.° 8.002, de 27 de junho de 2000;

f) Lei Complementar n.° 092, de 27 de junho de 2000;
g) Lei n.° 8.101, de 28 de maio de 2002;

h) Lei n.° 8.217, de 22 de dezembro de 2003;

i) o artigo 31, da Lei n.° 8.537, de 20 de junho 2007.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, surtindo seus efeitos a partir de 1° de maio de 2010,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 30
dias do més de Abril de 2010.



Dario Délio Campos
Edson Araijo de Lima
Euler Lazaro de Morais
Kleber Branquinho Adorno
Leandro Wasfi Helou
Leodante Cardoso Neto
Luiz Alberto Gomes de Oliveira
Luiz Carlos Orro de Freitas
Marcia Pereira Carvalho
Paulo Cesar Fornazier
Paulo Rassi
Rodrigo Czepak
Sérgio Antonio de Paula
Walter Pereira da Silva
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ANEXO I

QUADRO PERMANENTE DA
FISCALIZACAO DE ATIVIDADES URBANAS E DE SAUDE
PUBLICA
GRUPO OCUPACIONAL CARGO FUN(;AO CARGA
HORARI
A

MENSAL
Fiscalizacdo de Fiscal de - Atividades Econdmicas, Posturas 135 horas

Atividades Urbanas Posturas e Abastecimento

- Obras, Edificacoes,
Parcelamentos de Solos e Areas
Publicas
-Meio Ambiente
-Transito e  Transportes
Fiscaliza¢do de Saude Publica Fiscal de Saude - Satide Publica 135 horas
Publica



ANEXO I-A

QUADRO DE CARGO EXTINTO AO VAGAR DA
FISCALIZACAO DE ATIVIDADES URBANAS

GRUPO OCUPACIONAL CARGO FUNCAO
Fiscalizagao de - Atividades EconOmicas, Posturas
Atividades Urbanas Agente Fiscal e Abastecimento

de Posturas - Obras, Edificacoes,
Parcelamentos de Solos e Areas
Publicas

- Meio Ambiente
- Transitoe  Transportes

CARGA
HORARI
A
MENSAL
135 horas



ANEXO IT
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO/PADRAO A B C D E F G H I J K L
Agente Fiscal de Posturas 1530 1561 1592 1.624 1656 1.689 1723 1758 1.793 1.829 1.865 1.903
Fiscal de ngjtslriisae deSadde 700 1734 1769 1804 1840 1877 1914 1953 1992 2032 2072 2.114
Auditor de Tributos 2320 2366 2414 2462 2511 2561 2613 2665 2718 2773 2.828 2.885



ANEXO III

DESCRICAO SUMARIA

CARGOS: AGENTE FISCAL DE POSTURAS e )
_ FISCAL DE POSTURAS E FISCAL DE SAUDE
PUBLICA

Exercer atividades de planejamento, inspe¢do, supervisdo, controle e
execugdo de fiscalizacdo inerentes as posturas municipais e a saidde
publica, mediante disposicbes regulamentares, verificacio e
cumprimento de legislacdes federal, estadual e municipal, bem como
disposi¢des legais pertinentes as especificidades da drea de atuagdo
fiscal.



ANEXO IV
REQUISITOS PARA INGRESSO

CARGO REQUISITOS
FISCAL DE POSTURAS - - Curso superior completo
- Aprovacdo em concurso publico, conforme dispuser o
Edital.
FISCAL DE SAUDE PUBLICA - - Curso superior completo, nas dreas reconhecidas

pelo Conselho Nacional de Satde como profissionais de
saude de nivel superior, e registro no 6rgado competente;

- Aprovagdo em concurso publico, conforme dispuser o
Edital.



ANEXO V

TABELA DE ENQUADRAMENTO

TEMPO DE SERVICO NA ATIVIDADE FISCAL URBANA E DE
SAUDE PUBLICA
Até 2 anos
Acima de 2 a 4 anos
Acima de 4 a 6 anos
Acima de 6 a 8 anos
Acima de 8 a 10 anos
Acima de 10 a 12 anos
Acima de 12 a 14 anos
Acima de 14 a 16 anos
Acima de 16 a 18 anos
Acima de 18 a 20 anos
Acima de 20 a 22 anos
Acima de 22 anos

PADRAO
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ANEXO VI

TABELAS DE PONTUACAO DAS PECAS FISCAIS DA
FISCALIZACAO DE ATIVIDADES URBANAS E DE SAUDE

PUBLICA
ANEXO VI-A
I - PECAS FISCAIS UTILIZADAS NAS FISCALIZACOES DE ATIVIDADES URBANAS E DE SAUDE PUBLICA:
Atividade Fiscal Quantidade Pontos
AFP/ FP
Notificagao/Orienta¢do/Intimagao 30
Auto de Infragdo 30
Visita Fiscal25
Auto de Apreensao40
Interdi¢dao40

Relatério Circunstanciado30
Réplica, Razdo ou Contra-razao25
Diligéncia Instrugdo Completa em Processo25
. BIC, para cada 200m? ou fracdo35
10.  FIC35
11.  Registro com fotografia/imagem25
12.  Participag¢do em reunides/grupos de trabalho (por hora) com anuéncia do titular da pasta, limitado a seis horas
mensais..75
13.  Certiddo25
14.  Relatério de Atividades Fiscais por dia relacionado 06
15.  Cadastramento através de coordenadas Georeferenciadas25
16.  croquis cotados, para cada 200m? ou fracdo de drea representada de construg@o ou terreno
25
17.  Por participacdo como docente ou discente em cursos de treinamento/desenvolvimento ou seminério de interesse
da administracao (por hora)75
18.  Outras (servigos nao especificados) 18

OO N U AL~

- Programacio Fiscal
A programagdo das atividades das carreiras de fiscalizagdo de atividades urbanas e de saide publica podera ser feita mediante a
emissdo de Ordem de Servico/Peca Fiscal pela chefia imediata, na quantidade minima abaixo, por periodo:

Periodo
Quantidade de O. S
Pontuacao

Mensal
135 Ordens de Servigo
10.000 pontos

Semanal
30 Ordens de Servico
2.220 pontos

Didria
6 Ordens de Servico



444 pontos
Por Hora

1 Ordem de Servico
74 pontos

ANEXO VI-B

FISCALIZACAO DE ATIVIDADES URBANAS- Atividades Econdmicas, Posturas e Abastecimento
Atividade Fiscal Quantidade de Pontos

AFP/ FP
1. Vistoria Simples 25
2. Vistoria com Grau de Dificuldade, para os primeiros 200m? edificados, ocupados, ou fragao (40pontos), mais

(30 pontos) a cada 200m?2 edificados, ocupados ou fracio para o restante da area. 0-200m2= 40
A cada 200m2 ou fragdo acima de 200 m2 = 30

Quadro I - Ordens de Servico
A emissdo das Ordens de Servico terd por finalidades a distribui¢do do trabalho
da fiscalizacao de posturas de atividades econdmicas, tendo em vista:

1 - o cumprimento da legislagao;

2 - a cobertura de todas as regides do Municipio pela fiscalizag@o de atividades econdmicas;

3 - o atendimento das solicitagdes, reclamacdes e dentincias em geral;

4 - o atendimento a situa¢des emergenciais;

5 - o atendimento de demandas e servicos especificos que requeiram agdes fiscais diferenciadas;

Quadro II - Critérios para classificacio do grau de dificuldade da Ordem
de Servico;

Para a emissdo da Ordem de Servigo, deverd ser observada pela chefia

imediata, a relevincia e o grau de dificuldade da acdo fiscal, conforme
pardmetros discriminados a seguir:

1 - a area fisica do local a ser fiscalizado;

2 — o risco ou impacto da atividade fiscalizada no ordenamento da cidade, no que diz respeito, a moralidade e
comodidade publicas;

3 - a complexidade do trabalho fiscal;
4 - a necessidade de orientacdo aos estabelecimentos/atividades fiscalizadas.



ANEXO VI-C

FISCALIZACAO DE ATIVIDADES URBANAS
Obras, Edificacdes, Parcelamentos de Solos e Areas Publicas

Atividade Fiscal Quantidade de Pontos
AFP/ FP
1. Termo de Embargo 40
2. Vistoria para aprovacdo de projeto de levantamento, 0-200m2= 40
construgao, reforma, modificagdo com/sem acréscimo e de A cada 200m?2 ou fracdo acima de 200 m2 = 30

parcelamento do solo urbano, para os primeiros 200m? edificados,

parcelados ou fracdo (40pontos), mais (30 pontos) a cada 200m2

edificados, parcelados ou fragdo para o restante da area.

3. Vistoria para concessao de termo de habite-se ou Alvard de 0-200m2= 40

aceite ou de regularizagdo, para os primeiros 200m? edificados, A cada 200m?2 ou fragdo acima de 200 m2 = 30
parcelados ou fracdo (40pontos), mais (30 pontos) a cada 200m2

edificados, parcelados ou fragdo para o restante da area.

4. Vistoria para aprovacao de projetos com edificacao, 30

parcelamento de solo ndo iniciada e outros.

5. Vistoria fiscal programada em obra, em invasdo ou em 0-200m2= 40

parcelamento de solo para os primeiros 200m? edificados, A cada 200m2 ou fragao acima de 200 m2 = 30

parcelados ou fracdo (40pontos), mais (30 pontos) a cada 200m2
edificados, parcelados ou fra¢do para o restante da area.

6. Por Atividade de Cadastramento 25
7. Laudo de constatagdo de edificagdo com caracteristicas de 0-200m2= 40
complexidade. para area edificada ou parcelada. ou fragdo (40 A cada 200m?2 ou fragdo acima de 200 m2 = 30

pontos), mais (30 pontos) a cada 200m2 edificados, parcelados ou
fracdo para o restante da drea.

8. Desobstrucio de drea publica, para cada 10m? ou fragdo 30

de drea construida ou 200m? ou frag¢do de drea ocupada

0. Laudo de vistoria com maior grau de complexidade, 0-200m2= 40

decorrente da participacdo em comissdo técnica ou determinagdo A cada 200m?2 ou fragdo acima de 200 m2 = 30
superior.

Quadro I - Ordens de Servico

A emissdo das Ordens de Servigo terd por finalidades a distribuicdo do trabalho
da fiscalizacdo de posturas de edificagGes, obras, loteamentos e dreas publicas,
tendo em vista:

1 - o cumprimento da legislacdo federal, estadual e municipal no que couber;

2 - o cumprimento das diretrizes e normas estabelecidas pelo Plano Diretor de Fiscalizacdo e pelo Manual de
Procedimentos Fiscais;

3 - o atendimento a situa¢Oes emergenciais no ambito da fiscalizacido de posturas de edificacdes, obras, loteamentos e

areas
Publicas ;

4 - o atendimento das solicita¢des de servigos e dentdncias em geral;

5- o atendimento de demandas e servigos especificos que requeiram agdes fiscais diferenciadas;

6 - a fiscalizacdo de todo territério municipal.



Quadro II - Critérios para classificacio do grau de dificuldade da Ordem
de Servico;
Para a emissdo da Ordem de Servigo, deverd ser observada pela chefia

imediata, a relevincia e o grau de dificuldade da acdo fiscal, conforme
pardmetros discriminados a seguir:

1 - o risco ou impacto do objeto da fiscalizacio sobre o Patrimdnio Ambiental (Cultural e Natural);
2 - a complexidade do trabalho fiscal (necessidade de conhecimento técnico-juridico-fiscal e tecnologia envolvida);

3 - o risco ou impacto do objeto da fiscalizagdo (circunstancias e fatos) sobre a saide fisica e psiquica do servidor fiscal
e do fiscalizado;

4 - a 4rea fisica do objeto da fiscalizacao;



_ ANEXO VI-D .
FISCALIZACAO DE ATIVIDADES URBANAS-TRANSITO E TRANSPORTES
Atividade FiscalQuantidade de Pontos

AFP/ FP

1. Vistoria com maior grau de dificuldade de posturas30

2. Vistoria com maior grau de dificuldade de Tréansito30

3. Vistoria com maior grau de dificuldade de transporte30

4. Vistoria com maior grau de dificuldade de via interditada30
5. Vistoria simples25

6. Relatério/Remogdo/Desobstru¢dao30

Quadro I — Ordens de Servigo
A emissdo das Ordens de Servico terd por finalidades a distribui¢do do trabalho da fiscalizacdo de Transito, Transportes,
tendo em vista:

1— a cobertura de todas as regides/quadrantes do Municipio pela fiscaliza¢do de transito, transporte urbano, posturas e
mobilidade urbana;

2 — estudos da aplicacdo do Cdédigo de Transito Brasileiro, do Cédigo de Posturas do Municipio e legislacdo regulatéria
de Posturas, transportes urbanos(tdxi, escolar, moto-tdxi, moto-frete e cacambas), e mobilidade urbana e demais
legislagdes pertinentes;

3 - o atendimento de solicitacdes, reclamagdes de servigos gerenciados por esse 6rgdo gestor e dentncias da populagdo;

4 — o monitoramento de pontos de tixi, centrais de radio-taxi, centrais de moto-tdxi e moto-frete, veiculos escolares e
veiculos cadastrados ou clandestinos, além de cacambas e seus locais de transbordo;

5 - o atendimento de vistorias e situa¢des emergenciais de posturas, transportes e mobilidade urbana.
Quadro II — Critérios para classificacdo do grau de dificuldade da O.S.

Pardmetros que diferenciam o grau de dificuldade da agdo fiscal:

1 — a 4rea geogréfica do local a ser fiscalizado

2 — a quantidade de pontos de tixi, mototdxi e escolares objeto da acdo fiscal

3 — a quantidade de centrais de mototédxi, motofrete e radiotdxi objeto de fiscalizagio

4 — a seguranca oferecida a usudrios dos servigos geridos pelo 6rgédo gestor

5 — a andlise de processos de colocacio, retirada e permanéncia de cacambas

6 — o atendimento de reclamacdes dos servicos geridos pelo 6rgdo gestor

7 — a complexidade da desobstru¢@o e remogdo de objetos depositados na via publica

8 — a variacdo do deslocamento do alvo objeto de fiscalizagdo



ANEXO VI-E

FISCALIZACAO ATIVIDADES URBANAS-MEIO AMBIENTE
Atividade Fiscal Quantidade de Pontos
AFP/ FP
1. Vistoria por nivel de complexidade, atividades potencialmente poluidoras, para os primeiros 200m? edificados,
ocupados, ou fragcdo (40pontos), mais (30 pontos) a cada 200m2 edificados, ocupados ou fracdo para o restante da drea.
0-200m2= 40
A cada 200m?2 ou fracdo acima de 200 m2 = 30

2. Boletim de Intensidade Sonora27
3. Termo de Vistoria Informativa40
4- Termo de Embargo40

Quadro I - Ordens de Servico
A emissdo das Ordens de Servigo terd por finalidades a distribui¢do do
trabalho da fiscaliza¢do de meio ambiente, tendo em vista:
1 — fiscalizacdo das atividades potencialmente poluidoras e/ou passiveis de licenciamento ambiental;
2 - a cobertura de todas as regides/quadrantes do Municipio pela fiscalizagdo do meio ambiente;
3 - o atendimento a situagdes emergenciais a0 meio ambiente;
4 - o atendimento das solicitagdes de Servigos e Dentincias da Populacao;

Quadro II - Critérios para classificacdo do grau de dificuldade da
Ordem de Servico;
Para a emissdo da Ordem de Servigo, devera ser observada pela chefia
imediata, a relevancia e o grau de dificuldade da acdo fiscal, conforme
parametros discriminados a seguir:
1 - a area fisica do local a ser fiscalizado;

2 - a necessidade de licenciamento ambiental pelo estabelecimento ou servigo, objeto da acdo fiscal;

3 - a modalidade dos servicos prestados considerando o interesse ao meio ambiente;

4 - o risco oferecido ao meio ambiente;

5- a necessidade de orientacdo e promocdo da educacdo em meio ambiente aos estabelecimentos e/ou

atividades ndo econdmicas fiscalizadas.



_ ANEXO VI-F
FISCALIZACAO DE SAUDE PUBLICA

Quadro I - Ordens de Servico

A emissdo das Ordens de Servigo terd por finalidades a distribui¢io do
trabalho da fiscalizag¢do de satde publica, tendo em vista

1 - o cumprimento de Metas estabelecidas pelo Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

2 - a cobertura de todas as regides/quadrantes do Municipio pela fiscalizagdo de satde publica;
3 - o atendimento das solicitacdes de Servigcos e Dentncias da Populagdo;

4 - o atendimento a situacdes emergenciais a saide publica;

Quadro II - Critérios para classificacdo do grau de dificuldade da
Ordem de Servico;

Para a emissdo da Ordem de Servigo, devera ser observada pela chefia

imediata, a relevancia e o grau de dificuldade da acdo fiscal, conforme
parametros discriminados a seguir:

1 - a area fisica do local a ser fiscalizado;

2 - a quantidade de produtos, substancias, equipamentos e congéneres, objeto da agao fiscal;
3 - a modalidade dos servicos prestados considerando o interesse da satide publica;

4 - o risco oferecido a sadde publica;

5 - ao uso de tecnologia de ponta pelo estabelecimento fiscalizado;

6 - a necessidade de orientacdo e promocao da educacdo em saide publica aos estabelecimentos/atividades
fiscalizadas.



ANEXO VII

QUADRO PERMANENTE DA AUDITORIA TRIBUTARIA

GRUPO OCUPACIONAL CARGO CARGA HORARIA
MENSAL
Auditoria Tributaria Auditor de Tributos 135 horas
ANEXO VIII

TABELA DE ENQUADRAMENTO

Tempo de Servico na Atividade de Auditoria Tributaria PADRAO
Até 2 anos

Acimade 2 a 4 anos

Acima de 4 a 6 anos

Acima de 6 a 8 anos
Acima de 8 a 10 anos
Acima de 10 a 12 anos
Acima de 12 a 14 anos
Acima de 14 a 16 anos
Acima de 16 a 18 anos
Acima de 18 a 20 anos
Acima de 20 a22 anos
Acima de 22 anos
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ANEXO IX

DESCRICAO SUMARIA

AUDITOR DE TRIBUTOS: Exerce atividades de planejamento,
inspecdo, controle e execugdo de trabalhos de fiscalizacdo e arrecadagao
tributdria, verificando o cumprimento da legislacdo tributdria,
orientando, fiscalizando e autuando os contribuintes, visando defender o
interesse da Fazenda Publica.

REQUISITOS PARA INGRESSO

- Curso de graduacdo superior reconhecido pelo Ministério da Educacao,
com duragdo minima de quatro anos e nas areas de Administragdo,
Administracdo Publica, Administracdo de Empresas, Analista de
Sistemas, Ciéncias Contédbeis, Direito, Economia, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica e Engenharia de Computacao.

- Aprovagao em concurso publico, conforme Edital.



ANEXO X

TABELA DE QUANTITATIVO DE EMPRESAS -

PRODUTIVIDADE FISCAL
% POR CADA
TIPO DE CONTRIBUINTE QUANTIDAD CONTRIBUINT
E MINIMA E
GRANDE: 3 33,33%
a) Empresas nomeadas como substitutas tributdrias, exceto condominios
sem escrita contdbil registrada.
b) Empresas/entidade, com escrita contdbil completa registrada, com no
minimo de trés empregados
MEDIA . Empresas/entidades, sem escrita contabil 6 16,67%
PEQUENA. Empresas prestacionais sem escrita contdbil (enquadradas 10 10,00
em Regimes Especiais)
AUTONOMOS. Profissionais liberais 12 8.,33%
COMERCIAL E/OU INDUSTRIAL (I). Sem escrita contabil registrada. 12 8,33%
COMERCIAL E/OU INDUSTRIAL (II). Com escrita contabil completa 6 16,67%

registrada e com servicos de terceiros.



TRIBUTOS
E
PENALIDADES

Percentual

ANEXO XI

TABELA CALCULO DA PRODUTIVIDADE DE AUDITORIA

TRIBUTARIA

TABELA DE CALCULOS PARA APURACAO DA
PRODUTIVIDADE DOS AUDITORES DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

FAIXA DE VALORES DE LANCAMENTO DE CREDITO
TRIBUTARIOS E PENALIDADES

FAIXAS DE VALORES EM REAIS DE LANCAMENTOS DE

CREDITO TIBUTARIO PARA CALCULO DE PERCENTUAIS

PARA FINS DE PRODUTIVIDADE DA AUDITORIA

TRIBUTARIA
de de de de
20,00  2.000,0 3.000,01  5.000,01
a 1. a a
2.000,00 a 5.000,00 10.000,00
3.000,0
0

0,00390  0,00380  0,00350

Notas:

A - No més da apuracdo, se houver recolhimentos sob orientacdo fiscal
ou parcelamento, o trabalho executado serd valorado em mais 1/3 do
total apurado em cada empresa.

B - O valor minimo apurado a favor da municipalidade, para efeito de

0,00240

contagem do percentual, serd de R$ 20,00.

C - Serdo anexados ao relatério mensal do auditor de tributos copias de
comprovantes e/ou relacdo de pagamentos de tributos e informado o
numero do processo de parcelamento.

de
10.000,01

a
15.000,00

0,00175

levantamento fiscal (OS - Resumo da Fiscaliza¢ao).

de
15.000,01

a
25.000,00

0,00121

D - Deverdao ser utilizados, para célculo, os valores originais do

Acima de
25.000,01

0,00098



E - Tabela aplicavel por Empresa/Ordem de Servico, sendo considerado,
para efeito de pagamento da produtividade a soma total dos percentuais
apurados de todas as empresas. incluidas no relatério mensal do auditor
de tributos.

F - Para cada contribuinte fiscalizado, sem apuragdao de crédito
tributdrio, serd considerado, um por cento do percentual desta tabela,
para fins de apuracdo da produtividade a ser recebida pelo auditor de
tributos.

G - O percentual maximo para efeito de pagamento mensal
correspondera a 100% do valor apurado nesta tabela.

H- Quando houver o cumprimento da programac¢do do quantitativo de
empresas previstos no Anexo X, desta Lei, serd considerado dois quintos
da pontuacdo da médxima prevista na letra anterior, observadas as
proporcionalidades, para efeito de apuracao da produtividade tributéria.

I- Zero virgula setenta e cinco por cento por hora por participacdo em
reunides/grupos de trabalho com anuéncia do titular da pasta, limitado a
seis horas mensais.

J- Zero virgula setenta e cinco por cento por hora em participacdo como
docente ou discente em cursos de treinamento/desenvolvimento ou
semindrio de interesse da administra¢do (por hora).

K- Serao adicionados 10% no total do Anexo X, para cada réplica fiscal
de contribuintes considerados grandes, 5% para os demais tipos de
contribuintes e 10% para cada atuagdo como assistente em processo
tributario, devidamente designado pela chefia imediata ou pelo diretor.

L - O Auto de Infragdo com ciéncia originada pelo Auditor de Tributos
serd valorado em 5 % ( cinco por cento) do Anexo X.

M — Quando houver retificacao ou apresentacao de DPIs omissas o trabalho
do Auditor sera valorado por empresa, sendo 3,33% - grande, 1,66% - média
e 1% - pequena, no Anexo X.



